En la ciudad de Mar del Plata, a los 05 dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.
reunido el Jurado que entiende en el llamado a CONCURSO CERRADO INTERNO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UN (1) CARGO DEL TRAMO
MAYOR AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 2 - PLANTA PERMANENTE -
FUNCION DIRECTOR/A DE PRESUPUESTO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y COORDINACION DE GABINETE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA (R.R. N" 1829/23), luego de la correccion de
la prueba de oposicién. en cumplimiento del art. 49 del reglamento concursal RR 1278/2023. se
hace constar:

1. Némina de aspirantes inscriptos y habilitados, ordenados conforme acta de cierre
de inscripcion:

ALVAREZ RODRIGO HERNAN DNI 34.851.932
ARAMAYO MARIA CECILIA DNI 27.771.059
BENVENUTTO GUSTAVO IGNACIO DNI 28.102.483
BONNET SONIA IANINA DNI 30.451.379

IGLESIAS LUCIANO DNI 25.429.976

MARTINEZ FERRANTE LISA YAMILE DNI 26.346.475
MIQUELEIZ LORENA ANDREA DNI 23.313.224
PAJARO GISELE INES DNI 29.461.299

PEREZ NATALIA PAOLA DNI 29.257.325

TOLOZA KARINA DANIELA DNI 20.752.053

2. Némina de postulantes que se presentaron a la prueba de Oposicion:

MARTINEZ FERRANTE LISA YAMILE: Presente en las tres instancias.



PEREZ NATALIA PAOLA: Presente en la primera instancia y ausente en la instancia

escrita y oral.

TOLOZA KARINA DANIELA: Presente en la primera instancia y ausente en la

instancia escrita y oral.

3. Puntaje de la prueba de oposicion:

Postulante Puntaje Prueba Ponderacion 70%
Oposicion

MARTINEZ FERRANTE LISA YAMILE | 67.50 47.25

PEREZ NATALIA PAOLA 7.00 4.90

TOLOZA KARINA DANIELA 5.50 3.85

4. Puntaje total de los antecedentes de las personas postulantes que

aprobaron la/s pruebals de oposicion:

Postulante Antecedentes
MARTINEZ FERRANTE LISA YAMILE 19.485
5. Puntaje General:
Postulante Puntaje prueba | Antecedentes Puntaje Total

Oposicion

MARTINEZ FERRANTE LISA | 47.25
YAMILE

19.485

66.735

6. Orden de Mérito de quienes se encuentran en condiciones de ocupar

el cargo concursado:

1- Martinez Ferrante Lisa Yamile.




7. Consideracién de las observaciones o impugnaciones a los
antecedentes efectuadas por los otros aspirantes:

No constan.

8. Toda la informacion que se considere necesaria incluir:

La prueba de oposicion consté de un examen compuesto por tres instancias: la
primera consistié en la presentacion de dos trabajos escritos individuales que
abordaron los ejes: “Estructura y funcionamiento del sistema de educacién en general
y la UNMdP en particular - Derechos y Obligaciones de los miembros de la comunidad
universitaria y ambiente laboral” y “Perspectiva de género y derechos humanos’,
desarrollados en los talleres de acompafiamiento a los postulantes.

La segunda y tercera instancia constd de un examen escrito y una entrevista oral, en
el marco de lo dispuesto en el articulo 37 de la Resolucién de Rectorado N° 1278/23.
Ambos instrumentos tuvieron por finalidad evaluar el conocimiento del area y su
articulacion con la institucion, conocimiento técnico, dominio del lenguaje especifico,
habilidad comunicativa oral, habilidad comunicativa escrita, habilidades para la
gestion de equipos de trabajo y lineas de mejora y resolucién de problemas. De su
evaluacién se obtuvo el puntaje de la oposiciéon de cada postulante.

9. Fundamentos del dictamen

Del analisis de los tres instrumentos de evaluacion este jurado considera que:

La postulante demostro tener conocimiento del area, asi como de su rol dentro de la
estructura organica funcional de la Universidad, dando cuenta de algunas
articulaciones institucionales. Se destaca una valiosa postura ética sobre la rendicion
de cuentas a la sociedad. No logré vincular el presupuesto como instrumento de
planificacién en los términos del plan estratégico 2030 de la UNMdP.

Acredité buen conocimiento técnico, realizando un correcto diagnéstico del proceso
presupuestario en la UNMdP. Advirti6 como fundamental el rol preventivo que le
compete a la Direccion de Presupuesto. Dio cuenta de ciertos elementos Utiles para
formular un andlisis cuantitativo de la planta, sin profundizar en su desarrollo.
Respecto de las dimensiones cualitativas, omite su mencion.

Expresa sus ideas con claridad, evidenciando una buena habilidad comunicativa
tanto oral como escrita. En el desarrollo de las tres instancias hubo ocasiones donde
se percibié un desvio a las consignas solicitadas.

Planteado un problema hipotético, ejercité suficientemente el alcance de su funcién
en el proceso de resolucion, aunque con un diagnéstico incompleto que la llevé a no
tener en cuenta la totalidad de las alternativas posibles.

Demuestra poseer las habilidades necesarias para gestionar equipos y, ante el
escenario planteado por este Jurado, se proyecta al frente del mismo con escucha



activa y coordinando de manera colaborativa y eficiente las tareas para cumplir los
objetivos.

Concluida la evaluacion, de acuerdo con los puntajes y criterios previamente
establecidos y en concordancia con el orden de mérito detallado en el cuadro
correspondiente, el Jurado por unanimidad determina que la postulante MARTINEZ
FERRANTE LISA YAMILE posee méritos suficientes para acceder al cargo objeto del
cohcurso.

Hernan P. Figliuolo N. Dacil Conte Grac%la M. Durand Pauli
UNMDd UNMdP UNC

La TGU Melina Elisabet Fernandez, veedor suplente designado, suscribe la presente sin

objeciones formular a la regularidad del procedimiento.
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