Se elevan para su publicacion, los requisitos establecidos segtn articulo 12 del Reglamento Unificado de
Concursos (RR 1235/24), para el Concursos de Oposicion y Antecedentes en las instancias: Cerrado
Interno, Cerrado General y Abierto, para cubrir UN (1) cargo del Tramo Mayor de la Planta Permanente
Nodocente - Agrupamiento Administrativo - Categoria 3 - Funcién: JEFE/A DEPARTAMENTO DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO dependiente de la Direcciéon General Administrativa - Facultad de Medicina,
llamado por R.R. n° 1332/26

TEMARIO ESPECI'FICO (articulo 12 incisos “a” de la RR 1235/24)

ACLARACIONES:

- A los efectos del presente concurso, se considerara la normativa actualizada hasta la fecha del
llamado, publicado el martes 29 de septiembre de 2026. Sin perjuicio de ello. Asi mismo, es
responsabilidad de los/as postulantes mantener actualizado el presente temario especifico,
incorporando las modificaciones y/o nuevas normativas sobre los temas que alli constan, que se
publiquen en el Boletin Oficial de la UNMdP con posterioridad a dicha fecha y hasta la
sustanciacion de las pruebas.

- A fin de facilitar el estudio y la comprension del temario especifico, éste se organizara, en primer
lugar, distinguiendo entre reglamentacidon bdasica y reglamentacion complementaria. Toda la
normativa incluida reviste caracter obligatorio; no obstante, el conocimiento e incorporacién de
la reglamentacidn complementaria permitira a los y las postulantes elaborar respuestas de mayor
calidad, lo que podra traducirse en una mejor valoracion y puntaje.

- Con el propésito de vincular la seleccion normativa con los quehaceres propios del cargo “Marco
Normativo y Conceptual Propio del Cargo y sus Funciones:”. Esta organizacion responde
exclusivamente a un criterio metodoldgico y no implica que la totalidad de la normativa asociada
a una funcion se encuentre contenida tinicamente en ese apartado, dado el caracter transversal
de muchas disposiciones, por lo que la clasificacion tiene como unico objetivo facilitar la
comprension y el estudio de la seleccion normativa.



TEMARIO ESPECIFICO : Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes en las clases e instancias: Cerrado
Interno, Cerrado General y Abierto, para cubrir un (1) cargo del Tramo Mayor de la Planta Permanente
Nodocente — Agrupamiento Administrativo - Categoria 3 - Funcion: JEFE/A DEPARTAMENTO DESPACHO CONSEJO
ACADEMICO dependiente de la Direccién General Administrativa - Facultad de Medicina

REGLAMENTACION BASICA

A) LEGISLACION Y NORMATIVA REFERENTE A:

1) ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION EN GENERAL Y DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR DEL PLATA EN PARTICULAR:

- CONSTITUCION NACIONAL: art. 14, 14 bis, 75 inc. 19. Autonomia universitaria.

- LEY DE EDUCACION SUPERIOR: Ley N° 24.521, Titulos | y Il, Titulo IV: Capitulos 1 a 4 y Capitulo 7.
Modificatorias y normativa complementaria.

- LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Ley N° 19.549; Titulos | a Ill. Decreto PEN N° 1759/1972 (t.o.
Decreto PEN N° 894/2017): Titulos laV y VIII a Xl. - Memo SSLyT N° 09/2021. Ley 27.742 - Capitulo llI
Arts. 24 a 51.

- ESTATUTO UNMDP: RAU N° 01/13 y 01/19, OCS N° 2230/2016 y 2667/2017.

- PLAN ESTRATEGICO 2030 de la UNMdP: OCS N° 71/18: Visidn, misiones y valores y OCS 563/19.

GOBIERNO ELECTRONICO, FIRMA DIGITAL, BOLETIN OFICIAL, DIGESTO, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: Leyes 25.506 y 27.446 y sus correspondientes modificatorias. - RR N° 731/2018, 005/2017,
3742/2017, 199/2018, 601/2018, 1641/2019, 5125/2021, 578/2023, 745/2024, 774/2025, 1062/2025,
896/2026, OCS N° 741/2019, PRSAF N° 712/2021. Memo SSGI N° 9/2020

- LEY DE EDUCACION NACIONAL: Ley N° 26.206: Titulo I; Titulo Il Capitulos I y V; Titulo IV Capitulo I.

- LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS DE CONTROL DEL SECTOR

PUBLICO NACIONAL: Ley 24.156: Titulo Il, Capitulo II, Seccién llI, arts. 29 a 43, y su reglamentacién conf.
Decreto 1344/2007-

- SISTEMA INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (SIAC): OCS 261/24.

2) PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS:

- CONSTITUCION NACIONAL: art. 19 Autodeterminacién / Autonomia Personal.

- LEY DE PROMOCION DEL ACCESO AL EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y
TRANSGENERO: Ley N° 27.636.

- LEY SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS: Ley N° 22.431: Titulo II,
Capitulos 11 Y IV.

- LEY IDENTIDAD DE GENERO: Ley N° 26.743.

- IDENTIDAD DE GENERO ADOPTADA O AUTOPERCIBIDA: RR N° 589/22 Y OCS N° 590/22.

- LENGUAJE IGUALITARIO: OCS N° 1245/2019.

- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO: OCS N° 1555/2020.



- LEY MICAELA: LEY N° 27.499. RR N° 1159/2019 Y 2561/2019.

3) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y AMBIENTE
LABORAL:

- ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA: Ley N° 25.188.

- LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Ley N° 25.326: Capitulos | a VI.

- CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO: Decreto PEN N2 366/2006. Decreto PEN
N°1246/2015 Anexo I, Capitulos I y II.

4) PERSONAL UNIVERSITARIO (NO DOCENTE):

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LAS UNIDADES ACADEMICAS: RR 840/22 y 1939/23; 475/25
Direcciones Estudiantes; 477/25 Areas de Investigacion y Posgrado; 1654/24 Aprobar la Estructura Organico
Funcional de la Divisién Apoyo a la Gestién Administrativa de las Areas de Conocimiento; 1430/25/
Divisiones Planificacién Operativa de espacios Aulicos de las unidades académicas.-

MODIFICACION DE LA DENOMINACION Dir. Gral. Administrativa, Despacho y Alumnos: RR 3963/20.
REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS, LICENCIAS, FRANQUICIAS, JUSTIFICACIONES, ASISTENCIA Y
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL NO DOCENTE: RR N° 3598/2008.

REGLAMENTOS DE LLAMADOS A CONCURSO PARA INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
(RR N° 150/2013, 3607/2020, 975/2022, 833/24 y 1235/24)

SUPLEMENTOS, ADICIONALES Y REGIMENES ESPECIALES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO:

Suplementos: APL N° 17/2015, 02/2017 ratificada por RR N° 64/2017. APL del 13/06/2012.

Asignacién por maternidad: APL n° 11/13.

CAPACITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO: RR N2 1408/23.

B) MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL PROPIO DEL CARGO Y SUS FUNCIONES:

AUTORIDADES:
- PLANTA DE CARGOS DE NIVEL POLITICO E INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS: OCS N° 197/25 - Modificada
por la 890/2025 y reglamentada por PRSAF 251/25 - INCOMPATIBILIDAD: OCS 2018/00

REGIMEN ELECTORAL:

- REGIMEN ELECCION REPRESENTANTES DE LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS ANTE LOS ORGANOS DE
COGOBIERNO: OCS N° 2400/17 Titulo V y OCS N° 2542/17. — Memo SCSyRI N 001/2016 — OCS 2595/17 —
0CS 976/19 - OCS 1717/21.

- REGLAMENTO INTERNO DE CONSEJO SUPERIOR: OCS 1405/20 — OCS 25/23 - OCS 769/23.

PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL UNIVERSITARIO (NO DOCENTE):

OCS N2 798/22 (Reglamentacion art 14 CCT docente); OCS N2 349/22 (Amplia Alcance interpretacién del art
49 del CCT docente — unidad familiar); OCS N2 464/23 (Reglamentacién art 13 CCT docente); OCS N2 466/23
(convalidar reglamentacion art 14 CTT docente y cobertura de suplencias a través del mecanismo del art.
14); OCS N2 467/23 (lineamientos a partir de la aplicacidn del art. 14 del CCT docente y su reglamentacion);
OCS N¢ 468/23 (licencias en jurisdicciones nacionales, provinciales o municipales por cuestiones de salud



publica — poder ocupar un cargo de mayor jerarquia sin entrar en incompatibilidad); 702/23 (Acta paritaria
N°3 de fecha 05/05/2022) (Reglamentacion 14 del CCT docente); Acta Paritaria 13/09/16 Reglamentacion
art. 73° (OCS 2082/16). OCS 542/14 (reglamenta designaciones en la condicidn de Suplentes y A Término),
782/23, OCS 61/24; OCS 108/25 APD 18/12/24|N°32 - Aumento de Categorias - JTPS A JTPE); Acta Paritaria
Docente 15/23 (Art. 13°)

REGIMENES JUBILATORIOS:

- Ley N°24.241 (art. 19). Decretos N°8820/1962, 9202/1962 y 1445/1969. Resolucién S.S.S. N°340/1977.

- Investigadores cientificos y tecnoldgicos: Ley 22929, 23026 y modificatorias. Decreto 160/05. Res. SSS
n°41/05y 21/09.

- Docentes Universitarios. Ley 26508.

- REGIMEN DE DEDICACIONES E INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS: OCS N° 050/09, 467/08, 1117/10,
1327/15, 1445/15, 1858/16, 457/18. RR N° 2223/15.

OCS N° 200/26. beneficio jubilatorio del personal docente en el marco del Sistema Integrado Previsional
Argentino.

- PROGRAMA DE CONSEJERIA PARA ENTORNOS LABORALES: RR 1190/22.

- REGIMEN DE CONVIVENCIA: OCS 69/2024 — RR 531/2024, 155/2025.

DOCENTES

- Convenio colectivo de trabajo: Decreto PEN N°1246/2015 (menos educacion preuniversitaria).

- Carrera Docente: OCS 690/93 — OCS 1839/95 — OCS 322/00 — OCS 444/01 — OCS 528/01 — Evaluacion
actividad: OCS 493/05 — OCS 1007/05 — OCS 1606/06 — OCS 184/09 — OCS 251/09 — OCS 2251/12 — OCS
2410/12 — OCS 021/13 — OCS 317/13 — OCS 2009/16 — OCS 420/18 - OCS 742/19 - APD de fechas
13/09/16 y 20/03/17. Fallo “CASTANEIRA”.

- Programa de aumento de categoria - Ayudantes Graduados: OCS 1680/21 - OCS 261/22.

- Instrumentos de evaluacion: RR 1413/05 — RR 2864/07 — RR 1816/23.

- Concurso Ayudante Estudiante: OCS 700/01 — OCS 800/02 — OCS 609/14 — OCS 730/14

- Servicios, licencias, asistencia y antigliedad: OCS 1/25 y RR 1801/23 -

- Memo DPND, DPD y DGA: 01/08.

- REGIMEN DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL. RR N° 814/18.

- Condicion Profesor Extraordinario: OCS 748/01 — OCS 160/08 — OCS 1362/11.

ESTUDIANTES

- Reglamento actividades académicas de Pregrado/grado de la UNMdP: OCS 92/22 Anexos | y Il.

- Creacién de nuevas carreras, elaboracion y presentacion de Plan de estudio: OCS 337/23 - OCS 340/23.

- Tipificacidn de asignaturas: OCS 1792/03.

- Practicas Socio-comunitarias: OCS 1747/11 — RR 3687/12 — RR 2654/15 — OCS 536/19 (convenios,
modelos y circuito).

- Régimen especial de cursada: OCS 1324/15 — OCS 2382/17 — OCS 483/18.

- Reglamento de carreras de Posgrado: OCS 1762/99 - OCS 600/14 - OCS 529/18 - OCS

1269/19, OCS 449/23; OCS 420/26 (inciso 1 bis al Articulo 8° del Anexo de la Ordenanza de Consejo Superior

N° 600/14)



- Reglamento de carreras de Posgrado interinstitucionales: OCS 1615/21.

- Reglamento para actividades de posgrado no conducentes a titulo: OCS 2316/17 - OCS 1269/19.
- Certificaciones de Posgrado - Diplomaturas y Posdoctorados: OCS 1565/20.

- Creacién de Oficialia Universitaria y Diplomaturas: OCS 599/23.

INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA:

- Reglamentos de Becas De Investigacion y Extensién: OCS 915/91, OCS N° 1505/20, arts. 1 a 8; OCS N°
755/25

- Reglamento de las Actividades de Investigacién: OCS N2 2258/07, Anexo |, y su modificatoria, OCS N°
2362/08 y OCS N2 2301/12.

- Reglamento para la Creacion y Funcionamiento de Estructuras y acciones de Extensién Universitaria: OCS
N2 397/18, y su modificatoria, OCS N2 354/22.

- Actividades de Transferencia: OCS 736/23 —RR 2136/23 y 557/24

- Reglamento de Becas de Estimulo a las Actividades de Transferencia (BEAT) : OCS 202/25 —RR 2417/11 -

RR 3799/20 (Modelo Acuerdo de Confidencialidad)

- Normas para presentacion de Proyectos de Extensién: OCS 1488/15; OCS 212/13.

- Régimen Pasantias Externas: OCS 846/10.

- Reglamento de concurso para provision de cargos de Director de Institutos de doble dependencia

UNMdP-CONICET: OCS 302/08 - OCS 1829/16.

- Carta Intencion, Convenio Marco y Especifico: OCS 425/93 - OCS 447/93 — OCS 1436/05.

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
- NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO, CONTROL Y DESAFECTACION DE LOS BIENES DE USO
(MUEBLES) QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DE LA UNMDP. RR N° 3130/2007 y 1392/2010.

OTRAS

- Sistema De Contrataciones: RR N°1100/1995, 245/1996, 2517/2002, 2540/2003, 2772/2003, 1672/2006,
809/2008 y RR 3905/20.

- Derecho De Acceso A La Informacién Publica Ley 27.275. Falta RR 1084/2026.

- Modelo presupuesto y Costos de Posgrado: RR 2127/98.

- Homenaje Postumo: OCS 342/82 - OCS 1133/02 — OCS 2109/07 — OCS 2245/07 — RR 3162/07.

- Categoria Doctorado Honoris Causa: OCS 1024/14

- Normas de elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacién
administrativos: Decreto 336/17 y su modificatoria Dec. 256/21.

- Donaciones: OCS 247/92 - Articulo 1562 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N© 26.994).
REGLAMENTACION COMPLEMENTARIA:

REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS, LICENCIAS, FRANQUICIAS, JUSTIFICACIONES, ASISTENCIA Y
ANTIGUEDAD: RR 1870/2010, 2505/11, 2622/2011, 3711/2012, 1108/23, 1174/23, 1397/23, 1801/23.



Memo DPND, DPD, DGA N° 01/2008, Memorandum SALU N° 3/2023. APL del 03/12/2010, 05/12/2012 y
APL N° 01/2016, 10/16 (tgu), 15/18. APL N° 8/2014.

- Licencia deportiva: Ley N° 20.596.

Licencias médicas: OCS N° 743/1993, 510/2001, 719/2001.

Licencia por violencia de género: RR 1851/23.

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS/ ROBOS O IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS: RR N° 280/1996 vy
1203/1997.

NORMATIVA ESPECIFICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Estructura de la Facultad: RD-2025-4-FM#UNMDP
Reglamento del Consejo Académico : OCA-2026-96-FM#UNMDP

C) CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS VINCULADAS AL CARGO, ORIENTADO A LA TOMA DE DECISIONES.

USO DE SISTEMAS: SUDOCU.

CRITERIOS DE EVALUACléN (articulo 12 incisos “b” de la RR 1235/24)

* Conocimiento del drea y su articulacion con la institucién

* Conocimiento técnico

* Dominio del lenguaje especifico

* Habilidad comunicativa oral

* Habilidad comunicativa escrita

* Habilidades para la gestion de grupos humanos y lineas de mejora
* Resolucién de problemas

CRONOGRAMA Y TIPO DE EVALUACIONES PREVISTAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La oposicidn de los presentes concursos se realizara en 3 (tres) instancias consecutivas, no eliminatorias.

PRIMERA INSTANCIA: Trabajo individual
Realizacidn la Exposicidon n_trabaj

- Exposicién de un trabajo conforme al Reglamento del Consejo Académico de la Facultad de Medicina,
contemplando cambios, adaptaciones y/o consideraciones a realizar.

Condici .
- Méaximo 2 observaciones o modificaciones propuestas.
- Exposicién de 15 minutos, en formato libre.



- Entrega conjunta de una Hoja de Ruta (papel) con los temas abordados, cada uno en un maximo de 6
renglones.

Eormato de la hoja de ruta:

Tamarfio de hoja: A4
Interlineado: 1,15
Alineacion: justificado
Madrgenes: normales
Tipografia: Arial, tamafio 11
Formato Papel

Se valorard la capacidad de sintesis, fundamentacion y propuesta de mejoras.

Fecha: viernes 04 de diciembre de 2026 (fecha de exposicion).
Puntaje: corresponde a treinta (15) puntos de la oposicion.

SEGUNDA INSTANCIA: Oral

Contenidos:

- Preguntas generales relacionadas con el cargo objeto del concurso.

- Preguntas abiertas de andlisis sobre casos especificos que permitan la demostracidon de habilidades
blandas y/o conocimiento de la estructura del area y organizacién del trabajo.

Fecha: viernes 04 de diciembre de 2026. (fecha de Oral).
Puntaje: corresponde a treinta (25) puntos de la oposicion.

TERCERA INSTANCIA: Escrita

- Andlisis de casos.

- Elaboracion de proyectos de ordenanzas y declaraciones (causa, marco normativo, motivacién y objeto).
- Propuesta de mejora.

- Encuadres normativos.

- Atribuciones.

- Andlisis de dictdmenes de comisiones, con aplicacion supletoria del reglamento del Consejo Superior.

- Resolucion en entorno SUDOCU.

- Preguntas abiertas de andlisis sobre casos especificos.

Fecha: miércoles 09 de diciembre de 2026. (9:00 hs).
Puntaje: corresponde a treinta (60) puntos de la oposicion.



CRONOGRAMA PREVISTO
Viernes 30 de octubre de 2026: reunidn con aspirantes - Lugar y horario a definir.

Viernes 04 de Diciembre de 2026: Lugar y horario a definir - Realizacion de la primera y segunda instancia :
Primera instancia: Trabajo individual

Segunda instancia: Oral

Viernes 09 de Diciembre de 2026: Lugar y horario a definir
Tercera instancia: Escrita

Juradas/os

MIEMBROS TITULARES:

e PORTA STORNI VAZQUEZ, MARIA CECILIA
e MENDOZA, SERGIO FABIAN

e TOLOSA, VANESA SOLANGE

e ALEMANY, LUCIA

e BREITEMBUCHER, DANIEL ROBERTO
MIEMBROS SUPLENTES:

e RICARDES MARIA LAURA

Personas veedoras por la entidad gremial:
e TITULAR: RIOS SOLEDAD GUILLERMA

e SUPLENTE: MONTERO HERNAN EDUARDO
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